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現代の採⽤��は⽇々��しており、�に中⼩�業の��者や

採⽤担当者の�さまは、�くの�題と向き�わざるを得ない状

況となっています。���告の��、��者とのコミュニケー

ションギャップ、採⽤フローの��率…これらの�題に頭を�え

る⽇々は、もう必�ありません。

このスライドを�じて、SNSを活⽤した採⽤の�たな可�性

を、�さまにご��したいと思います。



こんなお�みありません�

��や中�の��者とのコミュニケーションが�しく�じませんか�

���告にかかる�⽤が�く、リターンが⾒�めていないのでは�

何度も⾯�を重ねても、なかなか良い�材が⾒つからない...

採⽤の現場で�じる問題、�くは��的な��の�界から来ているのかもしれませんね。現代の��者はSNSを�

使して仕事を�しているのに、�たちの⼿�はそれに�いついていないかもしれません。そして、�い���告の

�⽤に�みながら、果たしてその価�があるのか疑問に思っている�業も�なくないはず。さらに、��く採⽤活

動に時間とコストをかけて、それでも理想の�材に��えない��をしていませんか�

www.takumi-base.com



��的な採⽤��の�界
現代の��者とつながりにくい

��な���告に頭を�ませている

採⽤活動が��率で時間がかかる

  現代の��者はSNSを活⽤して仕事を�しています。

  ��的な��だけでは、彼らとのコミュニケーションが�しく 

  なっているかもしれません。

  ��的な���告は��で、その�果も�られています。

  もっと�果的な��はないのでしょうか。

  ��的な採⽤��では、⾯�や��の⽇���で時間がかかり、

  ��率に�じることが�いかもしれません。
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採⽤活動で苦戦を�いられ、 とりあえず�体や掛け�ての
�告を�⽤していませんか� 

HR

Student at Larana



SNSを活⽤しない採⽤のリスク
 ��代の��者を�しているかも�

 �業の�⼒、�えきれていますか�

 採⽤コストが��している

「なぜ��や若⼿の�材からの�募が�ないの�」

若⼿や��代の��者はSNSを⽇常的に使⽤しており、
  SNSを�じた採⽤活動に期待しています。

「�たちの�晴らしい�業��や働き�、もっと�くの�に知ってもらいたい」

SNSは、�業の�⼒やカルチャーを�える��な場です。活⽤しないと、�くの
�々にその�⼒を�えるチャンスを�してしまいます。

「採⽤にかかるコストを削減したい、でも��が�からない...」
SNSを活⽤することで、���告�や採⽤活動のコストを⼤幅に削減することが
できます。



�、他�はSNS採⽤を�使してスピード�を持って動いています。その中で、⾃�が�り�されるのは、想�

するだけで不�ですよね�採⽤の現場で�じていること、それは他�との��の��。SNS採⽤を活⽤してい

る�業が�くなる中で、��に�われた��を�えずにいると、どんどんと�れを�ってしまいます。

そして、�良の�材を�めて��戦が�いています。その��を�ち抜くためには、いかに早く、そして

�切に��者にアプローチするかがカギとなるでしょう。

さらに、��的な採⽤��では��の失敗体�が�れられないという�も�いのではないでしょうか。�

�く採⽤活動、それに�う業�の��、そして何よりも��活動にかかる�い時間とコスト。それでも�

める�材が得られない現�。これらは採⽤を担当する�さんの⼤きな�みとなります。

想�してみて下さい。
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これからの採⽤活動

採⽤プロセス
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LINE

Facebook
Instagram

Twitter

TikTok

YouTube

��の採⽤活動では、コスト�

�果が�く、�率の良い採⽤活

動が�しくなっています。



�期戦�

��⼒×採⽤ブランディング

・��⼒があっても��が�来なければ採⽤はうまくいかない 
・��⼒があっても中�がともなってなかったり��⼒が�ければ採⽤はうまくいかない 
・採⽤ブランディングと採⽤マーケティングを�立していくことが必� 

�期戦�

��×採⽤マーケティング

Branding/Marketing



⾃�のターゲットマッチした

�場��を�める

�くの��者は�業に�募をする前にオンライ

ンで情���を⾏っている

「⾃�もここで働きたい�」

⾃�採⽤

サイト

採⽤

SNS
�業

⼝コミサイト

�募



利⽤年代

�活⽣の�代である、 20代の利⽤率が�い
ツールが�果的 

�知度の�い中⼩�業 が��者に知ってもら
う には、�散⼒が必�

⽇常的に��をする必 �があるため、簡単に
��できるものが良い

SNSの�⽤は�料だが、その��くの⼯�がかかる �⽤��果を�⼤�に得られるツールの��が必須

��の�界�が�わる コンテンツが必�

ブランド⼒

�散⼒

�易度



 SNS採⽤��たな波に乗る
SNS採⽤のメリットと必�性 

どのSNSがどのターゲットに�果的か

 「SNS採⽤、�は�くの�業が�り�れ�めています。なぜなら、��者との��的

  なコミュニケーションが可�で、�告�を⼤きく削減できるから。これは、

     �しい時代の採⽤戦略として、もはや�かせないものとなっています。」

     「TwitterやInstagramは若⼿�に、LinkedInはビジネス�に�い��⼒を持っていま

      す。⾃�のターゲットとなる�に�わせて、��なSNSを活⽤しましょう。」



��に動き�す、SNS採⽤戦略
エンゲージメントの�いコンテンツ作成��

ターゲット�への�果的なアプローチ��

成果を測るためのKPIと����

 「⼀つのポイントは“共�”。�業の��や価��を共有するコンテンツを作成する

      ことで、��者の�をつかむことができます。」

 「ターゲットとなる�の�味や��をリサーチして、それに�わせたコンテンツや

     キャンペーンを�開しましょう。」

 「採⽤活動の成功を��で捉えることは重�です。エンゲージメント�や�募者

      �、SNSからのサイト�問�など、KPIを��し、�期的に��していきましょ

     う。」



中⼩�業がSNS採⽤で�に成功を�めるためには、単にSNSを使⽤するだけでは不⼗�で
す。成功の�は、SNSの�性を理�し、それを�果的に採⽤戦略に�り�れることです。

エンゲージメントの�いコンテンツ

単に��情�を��するだけでなく、�業の�⼒や��、働く��を�えるストーリー性のある

コンテンツを共有することで、��者とのコネクションを��します。

��的な��と��

 SNSの採⽤活動は⼀度�めたら�わりではありません。�期的にアクティビティのKPIを��
し、より良い�果を⽬指して戦略を���することが必�です。

オープンなコミュニケーション

 SNS上での採⽤活動は、��者とのオープンなコミュニケーションを可�にします。��かつ�
切に��し、��性を保つことで、�業の�頼性を�めることができます。

まとめ



�料へのご�問・お問い�わせ 

0586-85-5917

愛知�⼀��北��３丁⽬２�地

contact@takumi-base.com

お問�せフォーム▷▷▷

Phone
［受付時間］平⽇ 9時00�〜17時30�
（⼟⽇�、年末年�を�く） 

Address

Email

⾃�の�性や�める�材の�性に�わせたオリジナルの戦略を�ることが⼤切です。SNS採
⽤は⾰�的な��であり、それを�⼤�に活⽤することで中⼩�業も⼤�業に負けない�⼒

的な採⽤が可�となります。


